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Task : write an essay: More people know more - ID: B2PS0201_hlava
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Learner text:

pro kazdou situaci vhodné.

Prislovo "Vic hlav vic vi" znamen4, Ze skupina nékolik osob je schopna feSit ukoly lepSi neZ jeden Clovék
sam. Samozfejme je to Casto pravda. Znama dila napfiklad z oboru architektury, jako kostely, ukazuji, ze
nékdy je spoluprace mnozich nutna, aby néco vynikajiciho mdZe byt realizovano. Také v védeckém oboru
jsou vysledky byvalych priizek zakladem, na kterém nova zkoumani zacinaji.

Zaroven bych ale chtéla zdlraznit, Ze to se neda fict vSeobecné. Ja si myslim, Ze v mnoha situacich,
napriklad ve firmé, skupinovéa prace vede k problém(m. Pravocat spold s jinymi lidmi je na jedné strané
téch pfipadech miZe to byt, Ze jedna hlava vi vic, alesporni co se tyka koneéného vysledku.

Také si myslim, Ze to prislovi neni ve stejné mife pravdivé pro vSechny kultury. Domnivam se, Ze existuji
kulturni rozdily vzhledem k tomu, jak efektifna je skupinova prace. Zkoumat prave tyto rozdily by bylo
zajimavéem ukolem pro védecké zkoumani.

Target hypothesis 1:

Cilem tohoto textu je diskutovat nad vyznamem pfislovi " Vic hlav vic vi " . Pokusim se ukézat , pro¢ to
pfislovi neni pro kazdou situaci vhodné . Pfislovi " Vic hlav vic vi " znamena , Ze skupina nékolika osob je
schopna Fesit Ukoly 1épe nez jeden Clovék sdm . Samoziejme je to Casto pravda . Znama dila napfiklad z
oboru architektury , jako kostely , ukazuji , Ze nékdy je spoluprdce mnohych nutné , aby néco vynikajiciho
mohlo byt realizovano . Také ve védeckém oboru jsou vysledky byvalych priiZzek zakladem , na kterém
nova zkoumani zacinaji . Zaroven bych ale chtéla zddraznit , Ze to se neda fict vSeobecné . Ja si myslim,
Ze v mnoha situacich , napfiklad ve firmé , skupinova prace vede k problémtm . Pracovat spolu s jinymi
lidmi je na jedné strané Casoveé naro€né , na druhé strané vysledky jsou ¢asto negativné ovlivnény
problémy mezi spolupracovniky . V téch pfipadech to mlze byt , Ze jedna hlava vi vic , alespoii co se tyka



kone€ného vysledku . Také si myslim , Ze to pfislovi neni ve stejné mife pravdivé pro vSechny kultury .
Domnivam se , Ze existuji kulturni rozdily vzhledem k tomu , jak efektivni je skupinova prace . Zkoumat
pravé tyto rozdily by bylo zajimavym ukolem pro védecké zkoumani .

Target hypothesis 2:

Cilem tohoto textu je diskutovat nad vyznamem pfislovi " Vic hlav vic vi " . Pokusim se ukazat , pro¢ to
prislovi neni pro kazdou situaci vhodné . Pfislovi " Vic hlav vic vi " znamena , Ze skupina nékolika osob je
schopna Fesit koly 1épe nez jeden Elovék sam . Samozfejme je to Casto pravda . Znama dila napfiklad z
oboru architektury , jako kostely , ukazuji , Ze nékdy je spoluprdce mnohych nutné , aby néco vynikajiciho
mohlo byt realizovano . Také ve v&deckém oboru jsou vysledky byvalych priiZzek zakladem , na kterém
nova zkoumani zadinaji . Zaroven bych ale chtéla zddraznit , Ze to se neda fict vSeobecné . Ja si myslim,
Ze v mnoha situacich , napfiklad ve firmé , skupinova prace vede k problémim . Pracovat spolu s jinymi
lidmi je na jedné strané ¢asoveé naro€né , na druhé strané vysledky jsou ¢asto negativné ovlivnény
problémy mezi spolupracovniky . V téch pfipadech to mlze byt , Ze jedna hlava vi vic , alespoii co se tyka
konecného vysledku . Také si myslim , Ze to pfislovi neni ve stejné mife pravdivé pro vSechny kultury .
Domnivam se , Ze existuji kulturni rozdily vzhledem k tomu , jak efektivni je skupinova prace . Zkoumat
prave tyto rozdily by bylo zajimavym Ukolem pro védecké zkoumani .
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